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გამოსაცდელი ვადით მიღებული პროფესიული საჯარო მოხელის შეფასების ფორმა

	მოხელის სახელი, გვარი
	

	სტრუქტურული ერთეული და თანამდებობა
	

	უშუალო ხელმძღვანელის სახელი და გვარი
	

	უშუალო ხელმძღვანელის თანამდებობა
	

	თარიღი
	I კვარტალი, II კვარტალი, III კვარტალი, IV კვარტალი



გთხოვთ შეაფასოთ გამოსაცდელი ვადით აყვანილი მოხელის ფაქტიური საქმიანობა მოსალოდნელთან მიმართებაში 4 დონიანი სისტემით, სადაც 4 - შედეგები/უნარები აღემატება მოლოდინს (საუკეთესო შეფასება); 3 - შეესაბამება მოლოდინს (კარგი შეფასება), 2 - საჭიროებს გაუმჯობესებას  (დამაკმაყოფილებელი შეფასება); 1- არადამაკმაყოფილებელი შეფასება

	კრიტერიუმი
	  შეფასების ქულა
	კომენტარი

	გამოირჩევა პუნქტუალურობით, იშვიათად იგვიანებს და აცდენს სამსახურს
	
	

	სწორად განსაზღვრავს შესასრულებელი საქმის/დავალებების პრიორიტეტებს და შესრულებისას მოქმედებს ორგანიზებულად
	
	

	პროდუქტიულად იყენებს სამსახურში ყოფნის დროს
	
	

	დროულად/ვადაში ასრულებს თავის საქმეს 
	
	

	მუშაობს გულმოდგინედ 
	
	

	კარგად ერკვევა და მაღალ დონეზე ასრულებს თავის საქმეს
	
	

	მუშაობს დამოუკიდებლად და პროაქტიულად, საქმის/დავალებების შესასრულებლად ხელმძღვანელის მხრიდან არ საჭიროებს შეხსენებას 
	
	

	აფიქსირებს იდეებს, რომელიც საქმის გაუმჯობესებას და სამინისტროს განვითარებას ეხება
	
	

	ადვილად პოულობს საერთო ენას კოლეგებთან
	
	

	ადვილად პოულობს საერთო ენას უშუალო ხელმძღვანელთან 
	
	

	პოზიტიურად და ენთუზიაზმით არის განწყობილი სამუშაოს მიმართ 
	
	

	გახსნილია შენიშვნების მიმართ, ცდილობს კრიტიკა გამოიყენოს განვითარებისთვის
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	თანამშრომლობაზე ორიენტირებულია. წვლილი შეაქვს გუნდის საერთო საქმეში
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